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INTRODUCTION 

Le développement étant un processus permanent et dynamique, en 2014, l’ADEV a 

continué d’impacter les communautés au travers des actions concrètes. Sa présence sur le 

terrain, auprès des acteurs clés, n’a fait que se renforcer et, ses actions, diversifiées. Plusieurs 

activités menées au cours de cette année semblent pertinentes à consigner dans ce rapport, 

notamment : 

1- l’organisation de “My World Campaign” ;  
2- l’organisation du projet Plant For the Planet ; 
3- l’organisation d’une campagne de sensibilisation et d’assainissement à l’occasion la 

journée internationale de l’environnement ;  
4- la participation à la Conférence Internationale et Symposium National sur le Dividende 

Démographique ; 
5- la participation au Forum ENJEU ; 
6- la participation à l’atelier national de lancement du projet CORY ;  
7- la participation à la journée internationale de la jeunesse ; 
8- la participation au Cameroon Leadership Academy (CLA); 
9- l’organisation du Projet HandiVolontaire. 

Malgré le peu de moyens financiers dont elle dispose, au travers des cotisations des 
membres, toutes ces activités, prévues dans le plan d’action ont été réalisées, selon le détail  
non exhaustif qui va suivre. 

I- PROJETS / ACTIVITÉS  ORGANISÉS PAR L’ADEV 
 

 

1- “My World Campaign”  

“My World Campaign” est une initiative onusienne qui offre aux habitants de la planète 

un moyen d’exprimer leur opinion sur les priorités que les dirigeants du monde devraient 

inclure dans le prochain cadre mondial de développement. Pour surmonter les défis persistants 

auxquels la planète et les populations seront confrontées après la date butoir de 2015, 

l’Organisation a collaboré avec les gouvernements, la société civile, les milieux universitaires  

et scolaires, et le secteur privé, dans le but de décider des priorités du prochain calendrier 

mondial du développement.  Afin de promouvoir le développement ouvert et inclusif, les 

Nations Unies et leurs partenaires ont également organisé près de 100 consultations nationales 

et thématiques à travers le monde. Il s’est agi pour l’ADEV, association partenaire à la mise 

en œuvre de cette campagne, de mobiliser, d’informer, de sensibiliser, de recueillir des 

informations des populations, au mois de mars, sur la nécessité de choisir les actions 
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prioritaires pour le monde dans lequel elles 

souhaitent vivre. Parmi les zones de collecte 

d’opinion et de sensibilisation, l’École 

Américaine de Yaoundé a bien voulu 

accueillir l’ADEV au sein de son campus.  

2- Plant For the planet  

En collaboration avec FAHRDEF et JCI, l’ADEV a organisé en mai 2014, le projet 
"Plant For the Planet", qui a vu la 
participation des élèves du 
Collège Père Monti, All Nations 
School, Fondation Azombo et le 
Lycée d’Abang. Cette activité 
accueillie à Mfou, par All Nation 
School, a consisté à expliquer aux 
élèves le rôle des enfants dans la 

promotion et la préservation de l’environnement pour un 
développement durable. La sensibilisation a porté sur les 
changements climatiques et la santé. La journée s’est achevée par la plantation des arbres pour 
sauver l’environnement.  

3- Campagne de sensibilisation et d’assainissement à l’occasion de la journée 

internationale de l’environnement  

Il n’y avait pas mieux que ce jeudi 05 juin, journée internationale de l’environnement 
pour poser un acte en faveur de la préservation de la nature. Dans la ville de Yaoundé, certes 
peu industrialisée mais où plusieurs caniveaux se trouvent aujourd’hui bloqués par des 
déchets plastiques, il a fallu agir. L’ADEV s’est donc rendue au quartier Nsam, sur une 
branche de la rivière Mfoundi, principal 
coup d’eau traversant le centre-ville de la 
capitale du Cameroun. Ce site, non loin 
d’une entreprise locale de production de vin 
(SOFAVIN), constitue le principal point de 
chute d’importants déchets plastiques 
(bouteilles d’eau minérale et de jus, 
babouches etc.). Des déchets qui butent 
alors sur un caniveau créant ainsi, et de 
façon régulière, des inondations dans le coin. L’importance de ces déchets favorise d’ailleurs 
l’activité de certains récupérateurs rencontrés sur les lieux. Ces récupérateurs accusent aussi le 
manque d’équipements adéquats, non seulement pour plonger dans les eaux, mais surtout 
pour transporter la matière en grande quantité. 
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Or, dans un contexte marqué par 
l’interdiction des emballages plastiques 
non biodégradables au Cameroun, des 
mesures contre les bouteilles plastiques 
auraient été souhaitables si tant est qu’il 
s’agit de limiter aussi le taux des 
inondations dans nos villes. Nul doute 
que ces catastrophes tragiques sont pour 
l’essentiel provoquées par 
l’accumulation des déchets dans les principaux canaux de drainage. D’où le choix de cette 
activité, pour cette journée. Dans ce sens, notre association a voulu concrétiser ses ambitions 
d’un développement sain et durable en s’unissant à la communauté internationale, en élevant 
sa voix et ses bras en faveur de la propreté dans la ville de Yaoundé, ce qui sera, en tout cas, 
une tradition. 

4- Projet HandiVolontaire 

Dès le 05 décembre 2014, les actions de l’ADEV se sont matérialisées sur le terrain, via 
l’"HandiVolontariat". En fait, il s’est agi d’une efficiente combinaison de deux journées 
internationales : la journée des handicapés du 03 décembre et celle du volontariat, le 05 du 
même mois. A l’occasion de ces journées, l’Association des  Acteurs  de  Développement  
(ADEV),  en  collaboration  avec  les  délégués  du Cameroon  Leadership Academy de 
Yaoundé (CLA), l’association Jeunesse Active pour le développement  (JAD),  Young  
Professionals  for  Agricultural  development (YPARD-Cameroon), a organisé le ve ndredi 5 
décembre 2014, de 10H à 12h50, dans  la  salle  des  Handicapées  de  l’Université  de  
Yaoundé  I,  un  atelier  de renforcement de compétence en leadership et motivation 
personnelle en faveur des personnes handicapées (personnes de petites tailles, les déficients 
visuels et les handicapés moteurs).  En effet,  l’objectif de cet atelier était d’amener les 
personnes handicapées à avoir plus de confiance  en  elles,  afin  de  devenir des véritables 
agents de changement dans leurs communautés respectives. Au programme nous avons tour à 
tour échangé sur les différentes thématiques 
ci-dessous : 

- qu’est-ce qu’un leader ? 
-  comment utiliser son handicap 

comme un atout ?   
- les qualités d’un leader ; 
- finding your purpose in life ; 
- predicting your future through 

positive thinking. 

Ont pris part à cet atelier, l’Association 
des Étudiants Handicapés de l’Université de  Yaoundé  I,  l’Association Nationale des 
Aveugles Utilisateurs  du  Matériel Informatique du Cameroun, l’Association des Femmes 
Handicapées Dynamiques de Yaoundé, l’Association Nationale des Personnes de Petites 
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Tailles, Local Youth Corner Cameroon, 
Cameroon Leading Women, Jeune Chambre 
Internationale (Yaoundé),   Young   
Professionals   for   Agricultural Development 
(YPARD-Cameroon) et la Jeunesse Active pour 
le Développement. À l’issue de cet échange 
interactif  et  constructif,  le  rendez-vous  a  été  
pris pour le projet JEME, entendu Journées de 
l’Emploi et  de l’Entrepreneuriat, qui se 
déroulera du 5  au  10  Février  2015. 

5- Journée internationale de la jeunesse  

Le 12 août 2014, l’ADEV a fait chorus avec la communauté internationale, 

commémorant la jeunesse. Considérant que la 

jeunesse est le fer de lance d’une nation, 

considérant que l’avenir du monde, de l’Afrique 

et particulièrement celui du Cameroun repose 

sur les jeunes, nous avons pensé judicieux de 

nous pencher sur le thème retenu à cette 

occasion, à savoir « Jeunesse et santé 

mentale ». Pour ne pas paraître prétentieux, 

nous avons passé les après-midi des 005 et 06 août 2014, au Centre de santé mentale Benoit 

Menni, question de toucher du doigt la réalité vécue par les malades mentaux d’une part et le 

personnel médical d’autre part. Il ressort que la santé mentale peut s’améliorer, si et 

seulement nous nous engageons tous à lutter contre la stigmatisation des malades mentaux.  

Étant donné que l’eau c’est la vie, sous l’impulsion de JVE, l’ADEV avec 
ses partenaires, YPARD, GYIN et AD2H, ont pris part à la campagne 

d’assainissement du point d’eau où se 
ravitaillent les élèves des écoles 
maternelle et primaire de Byem-Assi II et 
les populations riveraines. Il a été 
question pour nous de marquer notre 
engagement en qualité d’agent de 
changement à travers cette action.  
L’apothéose s’est tenue au siège du 

CIPRE à 14 heures, autour d’un atelier d’échange et de discussion sur 04 sous 
thèmes tirés du thème central. L’ADEV est intervenue sur le sous thème 2 « La 
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santé mentale : regard sur la jeunesse camerounaise ». Let’s think innovatively, 
act locally and connect globally. Together we can make this happen. 

6- Appui à la recherche, dans le cadre des activités du COCADEV 

Durant l’année 2014, l’ADEV, à travers la Direction de la Recherche scientifique et 
principalement le COCADEV, a contribué à la réalisation (planification, collecte et/ou 
analyse des données) des recherches académiques (de 04 membres, 01 étudiantes non-
membres, 01 sollicitation non académique et 01 voyage d’étude. Il s’agit de : 
- CHIEWOUO KUETCHE Irène-Flore, mémoire de Master en Sociologie, Université de 

Yaoundé I (UYI), en attente de soutenance, portant sur les questions de genre en milieu 
universitaire ; 

- BAKO Aoudoulaye, mémoire de Master en Sociologie, UYI, en cours de rédaction, 
portant sur Les associations de PME et l’État dans le processus de développement au 
Cameroun. 

- SITCHAWA MAGWA Julienne, mémoire de Master en Sociologie, UYI, projet de 
recherche effectué sur La prolifération des brocantes et le développement du secteur 
informel à Yaoundé ; 

- ELOUNDOU Joël, mémoire de Master en Géographie, UYI, en cours de rédaction, 
portant sur l’Agriculture itinérante  sur brulis et dynamique des peuplements forestiers : 
cas de l’arrondissement de Mengueme ;  

- NOUPA NDOUMGNY Rachel Kelly, mémoire de Master en Management et 
Développement des Projets en Afrique, Université Catholique d’Afrique Centrale/Institut 
Catholique de Yaoundé, portant sur La prise en charge médicale et sociale des enfants 
nés de mères séropositives : Cas du programme de Prévention de la Transmission du 
VIH/SIDA de la Mère à l’Enfant (PTME) à l’hôpital régional de Garoua I ; 

- Recrutement des enquêteurs, collecte et saisie des données, dans le cadre du projet 
Bois/développement des filières de croissance, projet du MINEPAT, Appel d’Offre 
National Ouvert, répondu favorablement par Global Development Consulting ; 

- Voyage d’étude à Kribi, sous le thème « Contribution, par l’éducation, à la lutte durable 
contre les maladies opportunistes et les IST ». 
 

II- LES PROJETS ET ACTIVITÉS AUXQUELS L’ADEV A PARTICIPÉ  
 

1- Participation à la conférence internationale et Symposium National sur le 

Dividende Démographique  

Du 31 mars au 04 avril 2014, s’est tenue à Yaoundé, la Conférence Internationale et 
Symposium National sur le Dividende Démographique, où Irène-Flore Chiewouo présidente 
intérimaire et Félicité Djoukouo Secrétaire général de l’ADEV ont pris part. Cet atelier 
international sur le dividende démographique en Afrique était co-organisé par le Ministère de 
l’économie et de la planification (MINEPAT), le Panel de l’Union Internationale pour l’Étude 
Scientifique de la Population (UIESP) pour le Renforcement de la Formation et la Recherche 
en Afrique Francophone, l’Institut de Formation et de Recherche Démographique (IFORD), et 
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la Cellule d’Appui à la Recherche et à l’Enseignement des Institutions Francophones 
d’Afrique (CARE-IFA). 

Le dividende démographique est l’accélération de la croissance économique qui pourrait 
résulter des changements dans la structure par âge de la population, dus à la baisse 
consécutive de la fécondité et de la mortalité. Selon cet argument, qui est aujourd’hui un 
élément central du débat sur l’émergence africaine, les changements démographiques en cours 

(notamment la baisse de fécondité et la réduction 
temporaire du taux de dépendance économique y 
associée) pourraient appuyer les efforts de 
développement du continent en créant des 
conditions propices à l’épargne, à 
l’investissement productif et à l’amélioration du 
capital humain.  La théorie du dividende 
démographique se fonde sur le fait que l’Afrique 

a l’opportunité aujourd’hui d’émerger 
économiquement en partie grâce à 
l’impulsion du dividende démographique. 
En créant des conditions favorables à 
l’épargne et investissement, le dividende 
pourrait donner un nouvel élan à la 
croissance, promouvoir l’innovation, offrir 
au continent un net avantage concurrentiel 
et lui permettre d’atteindre ses  objectifs de 
développement. Il a porté essentiellement sur le dividende scolaire. 

L’atelier international sur le dividende démographique a permis  de susciter une réflexion 
et une dynamique autour du Dividende démographique en Afrique, de  déterminer les 
orientations stratégiques devant permettre aux  autres pays africains en général et 
francophones en particulier de bénéficier du Dividende démographique. 

2- Participation au forum ENJEU 

Du 07 au 12 avril 2014, en association avec 
la Maison  des Jeunes et des Cultures (MJC) et, 
avec le partenariat des Offices jeunesse 
internationaux du Québec(Lojiq) et les Offices 
Franco-Québécois pour la jeunesse(OFQJ), le 
Conseil National de la jeunesse pour le Wouri 
(CNJC-wouri) a organisé un forum international 
sur l’engagement jeunesse dénommé Engagement 

Jeunesse. Les activités tenues autour du thème « Le partage des bonnes pratiques entre les 
jeunes du Cameroun, du Québec et de la France autour de la participation  des jeunes à la vie 
politique », se sont déroulées les 07, 08, 10, 11 et 12 à Douala et le 09 et 10 Dschang.  
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Le forum visait à inculquer aux jeunes l’esprit de l’engagement citoyen de sorte que 
chacun dans sa communauté puisse participer au 
processus de développement. Félicité 
DJOUKOUO, Secrétaire Générale de l’ADEV, 
était intervenue sur les conditions de détention des 
prisonniers et les difficultés d’insertion socio 
professionnelle des ex-détenus. Elle a d’ailleurs 
partagé l’expérience d’un programme 
d’accompagnement en entrepreneuriat de détenus 
de la prison centrale de Kondengui. 

 

 

3- Participation à l’atelier 

national de lancement du CORY 

L’atelier national de 
lancement du projet « Creating 
Opportunities for Rural Youth », le 
21 et le 22 juillet 2014 a réuni 30 
représentants d'organisations, pour 
une discussion et un partage 
d'informations sur la meilleure 
façon de mettre en œuvre le projet 
CORY dans chaque pays d’Afrique 
occidentale et centrale. Cet atelier a 

été également une occasion inestimable pour l'équipe de gestion du projet CORY de se 
connecter au personnel FIDA dans le pays hôte, de rencontrer et collaborer avec ceux 
travaillant sur d’autres projets financés par le FIDA, de renforcer les relations avec les 
partenaires régionaux et nationaux, et la jeunesse rurale, afin de maximiser l’implication 
collective, renforcer les synergies et les complémentarités, optimiser les ressources rares et 
lancer officiellement le projet et aider les jeunes femmes et hommes des zones rurales en 
Afrique à devenir des entrepreneurs. Sur une période de 3 ans (2014-2017), ce projet met 
l'accent sur les jeunes hommes et femmes ruraux, d'âges compris entre 15 et 35 ans, qui sont 
impliqués dans la production agricole ou dans les activités liées aux marchés ruraux. Le projet 
cible les institutions de la jeunesse rurale pour la formation en entrepreneuriat, en promotion, 
réseautage et échange de connaissances - le tout avec un ratio de 1:1 entre femme et homme.  

Ont pris part à ces travaux : ADEV, MINPMEESA, MINJEC, PADMIR, AFOP, 
CIPRE, PADFA, AGRO-PME, CAMCCUL, SAILD, PAJER-U, SHUMAS Cameroun, 
Ambassade des États-Unis, IITA, MINADER, YPARD Cameroun, FIDA, CORY 
Management Team (PMT), GYIN Cameroon, YES Cameroon et WVED Cameroun. 
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4- Participation au Cameroon 

Leadership Academy (CLA) 

Du 13 au 19 octobre 2014, s’est 
tenue à Ombe, dans la région du Sud-
Ouest, la 3e édition de l’Académie 

Camerounaise de Leadership, organisée par Go 
Ahead Africa. Le CLA est un programme annuel 
qui réunit en un même lieu 100 jeunes 
dynamiques dont l’âge est compris entre 15 et 35 
ans, afin de leur donner des outils nécessaires 
pour devenir des véritables leaders et agents de 

changement. L’ADEV a pris une part 
active à ce programme en se faisant 
représenter par Félicité Djoukouo. Les 
modules de cette semaine riche 
d’expérience ont porté sur : la 
communication efficace, le 
management des projets, le leadership 
et développement de carrière, le business et éthique, la réunion efficace et des activités 
communautaires. 

5- Participation aux conférences, séminaires et invitations diverses 

En plus des projets et activités organisés et ceux des OSCs sœurs, comme ouverture 
exige, en contexte de modernisation et de mondialisation, l’ADEV :  

- a participé aux activités de Volontariat à l’orphelinat Sainte Thérèse, à l’occasion de 
la journée internationale de lavage des mains, organisées par Cameroon Leading 
Women Organization ; 

- a participé à  l’Harambe Cameroon Business Seminar : engaging Cameroon’s 
problem-solvers qui s’est déroulé le 20 juin, à la fondation Muna ; 

- s’est impliquée dans l’organisation des journées de la jeune fille des associations 
estudiantines ; etc. 

- a participé aux activités de la journée mondiale de la santé 
- a participé aux activités de la journée mondiale de lutte contre le SIDA 

CONCLUSION 
L’an 2014 a été, pour l’ADEV, une année non moins riche en activités, bien qu’elle 

n’ait pas toujours des moyens considérables pouvant faciliter la meilleure exécution de son 
plan d’action.  


